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湖南农业大学第七届学风文明督导队干部应聘岗位表
	部门
	职位
	编号
	职责

	队长
	队长
	01
	统筹协调全队的工作，及时与老师沟通，做好各项工作的上传下达，分管办公室的工作

	
	副队长
	02
	分管学术活动中心的各项工作，配合日管部门的日常检查

	
	副队长
	03
	分管学习部、生活部的各项工作，配合学术活动中心的大型活动

	
	副队长
	04
	分管设计部、网络部、新闻部的工作，领导全队的宣传工作

	办公室
	主任
	
A

	统筹全部门的各项工作
负责队内制度建设、人员调配与考评 
组织策划“年度学风建设表彰大会”
组织队内的素质拓展活动

	
	副主任
	A1
	负责队内财务和档案的整理，保存
负责队内办公室、物资等的使用管理

	
	副主任
	A2
	负责各活动的主持、礼仪接待工作的安排
负责对外交流工作和对外协调工作

	学习部
	部长
	B
	统筹部门的各项工作，负责学院文明督导队的考核工作

	
	副部长
	B1
	负责收集材料并攥写学风简报及月度、年度学风建设总结材料

	
	副部长
	B2
	负责课堂检查、早自习检查和教学楼文明倡导三大学风建设工作

	生活部
	部长
	C
	统筹部门的各项工作，负责收集材料并攥写学风简报及月度、年度学风建设总结材料

	
	副部长
	C1
	负责早起检查、内务早检、晚检和晚归检查四大日常管理工作

	
	副部长
	C2
	负责楼栋值班、“文明周周行”等活动的开展

	学术活动中心
	部长
	D
	统筹部门的各项工作，组织策划“修业大学堂”活动的开展工作

	
	副部长
	D1
	组织“读万卷书，行万里路”系列活动的开展工作

	
	副部长
	D2
	制定年度赞助方案；协调活动主管部门，为主办活动寻找赞助合作伙伴

	
	副部长
	D3
	组织举办每年的“学习之星”评选工作

	新闻部
	部长
	E
	统筹部门的各项工作，负责队内活动和学风建设工作新闻稿的审核

	
	副部长
	E1
	新闻素材的收集和编辑（拍照、新闻稿的撰写等）；队内新闻报道和工作宣传的推送；

	网络部
	部长
	F
	统筹部门的各项工作，负责各种网络宣传工作的最后审核。

	
	副部长
	F1
	队内网络平台的管理，微信、微博的管理

	设计部
	部长
	G
	统筹部门的各项工作，负责队内平面设计和图片处理工作；

	
	副部长
	G1
	队内活动宣传视频的制作。
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注：个人特色作品可附后，电子档可发至督导队邮箱hnnddudaodui123@163.com
附件3：
湖南农业大学第七届学风文明督导队技能大赛
先进学院评选细则
    一、报名人数（共20分）
    基本要求:每学院报名人数10人，低于10人，每人次扣两分，扣完为止，多于10人不加分。
本项分数计算=20-（10-学院参与人数）*2
    二、参赛表现（共40分）
    在小组赛与团队风采展示环节的前期讨论中，评委在10分的基础分上，对各个学院的参赛选手的参与度进行打分，具体加分项如下：
    献言献策被采用者一人次加5分；讨论表现积极者一人次加5分；在讨论中对校队工作提出有效建议者一人次加5分，满分30分
    本项分数计算=基础分（10）+各项加分（满分40）
    三、入围及录用人数
根据各学院入围第三轮及录用人数进行加分，每入围一人加5分，每录用一名队干加10分，上不封顶。
本项分数计算=各学院入围第三轮人数*5+各学院录用人数*10
    四、总分=报名人数得分+参赛表现得分+入围及录用人数得分
    注：若参赛人员入围后放弃竞选，则取消该学院评选先进学院资格。
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